. 1u so viel Gutes, wie Du kannst, und mache so wenig Gerede wie nur maglich dariiber.”
Charles John Huffam Dickens (1812-1870), englischer Schriftstelle

.Ein Kluger bemerkt alles. Ein Dummer macht (iber alles eine Bemerkung.”
Heinrich Heine (1797-1856), deutscher Dichter und Publizist
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1 Steuerermal3igung fur energetische Mal3nahmen bei eigengenutzten
Gebauden

Mit den Regelungen zur Erreichung der Klimaschutzziele bis 2030 fordert der Gesetzgeber auch steuerlich
technologieoffene energetische Gebaudesanierungsmalinahmen ab 2020.

So ermaligt sich fir energetische MaRnahmen an einem in der Europdischen Union oder dem
Europaischen Wirtschaftsraum gelegenen, zu eigenen \Wohnzwecken genutztem Gebdude auf Antrag die
tarifliche Einkommensteuer, vermindert um die sonstigen SteuerermalSigungen, im Kalenderjahr des
Abschlusses der energetischen MalRnahme und im nachsten Kalenderjahr um je 7 % der Aufwendungen,
hochstens jedoch um je 14.000 € und im Ubernachsten Kalenderjahr um 6 %, hochstens jedoch um
12.000 € fur das begUnstigte Objekt.

Folgende energetische Malinahmen werden gefordert:

. Warmedammung von Wanden . Ermeuerung/Einbau einer Liftungsanlage

. Warmedammung von Dachflachen . Erneuerung der Heizungsanlage

. Warmedammung von Geschossdecken e Einbau von  digitalen  Systemen  zur
energetischen

Betriebs- und Verbrauchsoptimierung

. Erneuerung der Fenster oder AuRentiiren © Optimierung bestehender Heizungsanlagen,
sofern diese alter als zwei Jahre sind

Zu den Kosten fiir die MaRnahmen gehdren auch die Kosten fiir Energieberater.

Die Férderung kann fir mehrere Einzelmainahmen an einem beglinstigten Objekt in Anspruch genommen
werden; je begiinstigtes Objekt betragt der Hochstbetrag der SteuerermaRigung 40.000 €. Steht das
Eigentum am Objekt mehreren Personen zu, kdnnen die Steuerermaf3igungen insgesamt nur einmal in
Anspruch genommen werden.

Voraussetzung fiir die Férderung ist,

e dass die jeweilige energetische MalRnahme von einem Fachunternehmen ausgefiihrt wird, das
die erforderlichen Kriterien nach amtlich vorgeschriebenem Muster bescheinigen muss.

e dass die Nutzung des Gebdudes durch den Steuerpflichtigen im jeweiligen Kalenderjahr
ausschlieRlich zu eigenen Wohnzwecken erfolgt. Diese liegt auch vor, wenn Teile der Wohnung
anderen Personen unentgeltlich zu \WWohnzwecken Gberlassen werden.

e dass der Steuerpflichtige fiir die Aufwendungen eine Rechnung erhalt, die die forderungsfahigen
energetischen Malinahmen, die Arbeitsleistung des Fachunternehmens und die Adresse des
beglnstigten Objekts ausweisen und die in deutscher Sprache ausgefertigt ist. Des Weiteren
muss die Zahlung auf das Konto des Erbringers der Leistung erfolgen.

e dass das beglnstigte Objekt bei der Durchfiihrung der energetischen Malinahme alter als zehn
Jahre ist; malRgebend hierflr ist der Beginn der Herstellung.
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Nicht in Anspruch genommen werden kann die Steuerermaligung, soweit die Aufwendungen als
Betriebsausgaben, ~ Werbungskosten,  Sonderausgaben oder  aullergewohnliche  Belastungen
berlicksichtigt worden sind oder wenn fiir die energetischen MalRnahmen eine Steuerbegiinstigung fir
Baudenkmaler oder Handwerkerleistungen beansprucht wird. Ebenfalls nicht gefordert werden Gebaude,
bei denen es sich um eine 6ffentlich geférderte MalRnahme handelt, fiir die zinsverbilligte Darlehen oder
steuerfreie Zuschisse in Anspruch genommen werden.

Die Regelung ist auf energetische Mafnahmen anzuwenden, mit deren Durchfiihrung nach dem
31.12.2019 begonnen wurde und die vor dem 1.1.2030 abgeschlossen sind. Ist ein Bauantrag
erforderlich, gilt als Beginn der Zeitpunkt der Bauantragstellung, fiir nicht genehmigungsbediirftige
Vorhaben der Zeitpunkt des Beginns der Bauausfiihrung.

2 Verscharfung bei Sachbezligen; hier: Gutscheine

Mit dem Jahressteuergesetz 2019 wurden die Regelungen zum 1.1.2020 bei den Sachbeziigen —
insbesondere bei Gutscheinen — verschéarft. So sah der Referentenentwurf eine Ausweitung der Definition
der ,,Geldleistung” in Abgrenzung zum ,Sachbezug” vor. Diese Verscharfung, die im Regierungsentwurf
nicht enthalten war, ist nunmehr doch noch in das Gesetz eingeflossen.

Mit der neuen gesetzlichen Definition der ,Einnahmen, die in Geld bestehen” wird gesetzlich
festgeschrieben, dass  zweckgebundene  Geldleistungen,  nachtragliche  Kostenerstattungen,
Geldsurrogate und andere Vorteile, die auf einen Geldbetrag lauten, sowie Zukunftssicherungsleistungen
grundsatzlich keine Sachbeziige sondern Geldleistungen sind. Gutscheine sind auch weiterhin als
Sachbezug zu qualifizieren, wenn der Aussteller identisch ist mit dem Unternehmen, dessen Waren oder
Dienstleistungen damit bezogen werden konnen. Voraussetzung ist aber, dass sie zusatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn gewahrt werden (also nicht im Rahmen von Gehaltsumwandlungen).

3 \Verlustverrechnung eingeschrankt, Grenze fir Ist-Besteuerung
angehoben

Mit dem Gesetz zur Einflihrung einer Pflicht zur Mitteilung grenziiberschreitender Steuergestaltungen
wurden auch die Verlustverrechnungsmaglichkeiten geandert und die Umsatzsteuergrenze fiir die Ist-
Besteuerung angehoben.

So kénnen Verluste aus Termingeschaften, die nach dem 31.12.2020 entstehen, insbesondere aus dem
Verfall von Optionen, nur mit Gewinnen aus Termingeschdften und mit den Ertrdgen aus
Stillhaltegeschaften — beschrankt auf 10.000 € im Jahr — ausgeglichen werden. Verluste, die nicht
verrechnet werden konnten, kénnen auf Folgejahre vorgetragen und bis zu jeweils 10.000 € im Jahr
verrechnet werden. Eine Verrechnung mit anderen Kapitalertragen ist nicht maglich.

Auch Verluste aus der Uneinbringlichkeit einer Kapitalforderung, aus der Ausbuchung wertloser
Wirtschaftsgiiter, aus der Ubertragung wertloser Wirtschafts-giiter auf einen Dritten oder aus einem
sonstigen Ausfall von Wirtschaftsgiitern kénnen in Zukunft nur mit Einkiinften aus Kapitalvermdgen —
auch hier beschrankt auf 10.000 € im Jahr — ausgeglichen werden. Nicht verrechnete Verluste k&nnen
ebenfalls auf Folgejahre vorgetragen und in Hohe von jeweils 10.000 € im Jahr mit EinkUnften aus
Kapitalvermdgen verrechnet werden. Diese Anderung gilt fir Verluste, die nach dem 31.12.2019
entstehen.

Anmerkung: Die Verluste sollen in einem besonderen Verlustverrechnungskreis beriicksichtigt und nicht
generell versagt, sondern zeitlich gestreckt werden. Sie konnen allerdings nur mit entsprechenden
Gewinnen verrechnet werden, wenn welche da sind.
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In dem Gesetz ist — (iberraschend — auch die umsatzsteuerliche Ist-Besteuerungsgrenze von 500.000 €
auf 600.000 € ab dem 1.1.2020 angehoben worden. Nunmehr herrscht hier Gleichlauf mit der
Buchfiihrungsgrenze.

4 Bei hoherer Gewalt keine Belegausgabepflicht

Seit dem 1.1.2020 muss fiir den Beteiligten an einem Geschaftsvorfall, der mithilfe eines elektronischen
Aufzeichnungssystems erfasst wird, ein Beleg erstellt und diesem zur Verfligung gestellt werden. Der
Beleg kann elektronisch oder in Papierform erstellt werden. Aus Griinden der Zumutbarkeit und
Praktikabilitat besteht bei einem Verkauf von Waren an eine Vielzahl von nicht bekannten Personen die
Maglichkeit der Befreiung von der Belegausgabepflicht. Dazu muss ein entsprechend begriindeter Antrag
beim Finanzamt gestellt werden.

Auf die Pflicht zur Ausgabe von Kassenbelegen kann im Fall des Vorliegens sog. sachlicher Harten in
Ausnahmefallen verzichtet werden. Solche Harten liegen z. B. vor, wenn durch hohere Gewalt eine
Belegausgabe nicht mdglich ist. Dazu zahlt die Bundesregierung in ihrer Antwort auf eine kleine Anfrage
z. B. Stromausfall, Wasserschaden, Ausfall der Belegausgabe-Einheit oder wenn die Belegausgabepflicht
fur den Steuerpflichtigen im konkreten Einzelfall unzumutbar ist. Dies wird von der Finanzbehdrde geprift.

Kosten kénnten im Rahmen einer Darlegung der Harte als ein Teilaspekt berticksichtigt werden; ebenso
die Ziele Abfallvermeidung und nachhaltiger Umgang mit Ressourcen. Es wird jedoch immer im
jeweiligen Einzelfall gepriift, inwieweit eine Harte fiir den jeweiligen Steuerpflichtigen vorliegt.

Die Bundesregierung verweist auf die Mdglichkeit, die Belege elektronisch auszugeben. Es gebe keine
Vorgaben, wie ein elektronischer Beleg zur Verfligung gestellt werden miisse. Dies kénne auch per E-
Mail, iiber Kundenkonten oder die sog. ,Near Field Communication” (NFC) direkt auf das Mobiltelefon —
ohne Datenerhebung — erfolgen.

Bitte beachten! Eine Pflicht zum Einsatz elektronischer Registrierkassen gibt es auch weiterhin nicht. D. h.
Unternehmen, die eine offene Ladenkasse fihren, fallen nicht unter die Belegausgabepflicht, wie bei
elektronischen Registrierkassen. Der Kunde ist grundsatzlich nicht verpflichtet den Beleg mitzunehmen.

5 BMF &uRert sich zur steuerlichen Behandlung der Uberlassung von
(Elektro-) Fahrradern

Das Bundesfinanzministerium duRert sich mit Schreiben vom 9.1.2020 zur Uberlassung von betrieblichen
Fahrradern durch den Arbeitgeber an den Arbeitnehmer zur privaten Nutzung. Danach gilt fir die
steuerliche Behandlung von Fahrradern und fiir E-Bikes, wenn diese verkehrsrechtlich als Fahrrad
einzuordnen sind (u. a. Geschwindigkeit unter 25 km/h, keine Kennzeichen- und Versicherungspflicht)
Folgendes:

Uberlasst der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmern zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn ein
betriebliches Fahrrad, das kein Kraftfahrzeug ist, bleiben die Vorteile fiir die Uberlassung ab dem
Veranlagungszeitraum 2019 bis Ende 2030 steuerfrei.

Bei der Uberlassung eines betrieblichen Fahrrads in Form einer Gehaltsumwandlung gilt Folgendes: Als
monatlicher Durchschnittswert der privaten Nutzung (einschlieRlich Privatfahrten, Fahrten zwischen
Wohnung und erster Tatigkeitsstatte) wird 1 % der auf volle 100 € abgerundeten unverbindlichen
Preisempfehlung des Herstellers oder Handlers im Zeitpunkt der Inbetriebnahme des Fahrrads
einschliel3lich der Umsatzsteuer festgesetzt.

MANDANTENINFO MRZ/APR 2020 o SEITE 4 VON 17



Uberlasst der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer das betriebliche Fahrrad erstmals nach dem 31.12.2018
und vor dem 1.1.2031, wird als monatlicher Durchschnittswert der privaten Nutzung fiir das Kalenderjahr
2019 1 % der auf volle 100 € abgerundeten halbierten (also 0,5 %) und ab 1.1.2020 1 % eines auf volle
100 € abgerundeten Viertels (also 0,25 %) der unverbindlichen Preisempfehlung festgesetzt. Auf den
Zeitpunkt der Anschaffung des Fahrrads kommt es hier nicht an.

Wurde das betriebliche Fahrrad vor dem 1.1.2019 vom Arbeitgeber bereits einem Arbeitnehmer zur
privaten Nutzung (iberlassen, bleibt es bei einem Wechsel des Nutzungsberechtigten auch danach fiir
dieses Fahrrad bei der regularen 1-%-Regelung. Die Verglnstigungen (0,5 %, 0,25 % und die
Sachbezugsgrenze in Hohe von 44 €) kénnen nicht beansprucht werden.

Wird ein E-Bike verkehrsrechtlich als Kraftfahrzeug eingeordnet (z. B. Geschwindigkeiten iiber 25 km/h),
ist fiir die Bewertung des geldwerten Vorteils die Regelung wie bei Elektro-Kfz anzuwenden.

6 Bundesfinanzhof bestatigt unschadliche Zwischenvermietung bei
privaten Veraul3erungsgeschaften

Werden Grundstticke innerhalb von zehn Jahren nach Anschaffung wieder verduBert und wurden diese in
der Zwischenzeit durchgehend vermietet, so liegt ein steuerlich zu berlcksichtigender
Veraulerungsvorgang vor. Es gilt jedoch die Ausnahme, dass bei ausschlieRlicher Eigennutzung oder bei
Eigennutzung in den beiden Jahren vor der VerduRerung und im tatsachlichen Veraulerungsjahr kein
steuerbarer Vorgang entsteht.

In einem durch das Finanzgericht Baden-Wirttemberg entschieden Fall (vgl. Ausgabe Juni 2019, Beitrag
Nr. 4), verauerte ein Steuerpflichtiger sein bebautes Grundstiick. Dieses hatte er (iber sieben Jahre lang
selber bewohnt und erst im Jahr der Veraullerung zudem noch fiir ein halbes Jahr vermietet. Der BFH
entschied mit Urteil vom 3.9.2019 genauso wie das Finanzgericht Baden-Wiirttemberg vor ihm.

Bei der Veraulerung eines Grundstiicks innerhalb der Frist von zehn Jahren liegt kein steuerpflichtiger
Vorgang vor, wenn die Eigennutzung eine bestimmte Dauer nicht unterschreitet. So ist eine
Zwischenvermietung unschadlich, wenn der Eigentiimer des Grundstiicks im Vorjahr der VeraufRerung
ganzjahrig durchgehend und in dem Jahr davor sowie im VerduRerungsjahr selbst an mindestens einem
Tag selber bewohnt hat. Es muss dabei ein zusammenhangender Zeitraum vorliegen. Diese Nutzung zu
eigenen Wohnzwecken reicht fiir den Ausschluss eines steuerbaren privaten VeraulRerungsgeschéfts aus.

Anmerkung: Es bleibt die Reaktion der Finanzverwaltung zu der Entscheidung abzuwarten. Grundsatzlich
bei einer Zwischenvermietung der eigengenutzten \Wohnung immer steuerlich beraten lassen, um nicht
bei einem eventuellen Verkauf der Immobilie in die Steuerfalle zu tappen.

7 Beiirrtimlicher Annahme einer Leistungspflicht keine betriebliche
Ubung

Unter einer betrieblichen Ubung ist die regelmaRige Wiederholung bestimmter Verhaltensweisen des
Arbeitgebers zu verstehen, aus denen die Arbeitnehmer schlielien kdnnen, ihnen solle eine Leistung oder
eine Vergiinstigung auf Dauer eingeraumt werden. So kénnen u. U. auch Tarifvertrage im \Wege einer
betrieblichen Ubung anwendbar sein. Eine betriebliche Ubung entsteht jedoch nicht, wenn sich der
Arbeitgeber irrtiimlich aufgrund einer vermeintlichen Verpflichtung aus einer anderen Rechtsgrundlage zur
Leistungserbringung verpflichtet glaubte.

Dieser Entscheidung des Bundesarbeitsgerichts (BAG) vom 11.7.2018 lag folgender Sachverhalt
zugrunde:  Seit 1994 war ein Arbeitnehmer in einem Klinikum angestellt. Aufgrund eines
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Betriebswechsels 2007 teilte der neue Betreiber dem Arbeitnehmer mit, dass ein bestimmter Tarifvertrag
fur das Arbeitsverhaltnis gilt. Diese Aussage beruhte allerdings auf einem Irrtum. Nach einem weiteren
Ubergang des Betriebs im November 2013 wandte der neue Betreiber einen eigenen Tarifvertrag auf das
Arbeitsverhaltnis an, wodurch der Arbeitnehmer weniger Entgelt erhielt. Der Arbeitnehmer war jedoch
der Auffassung, dass hier, aufgrund betrieblicher Ubung, weiterhin der fiir ihn giinstigere alte Tarifvertrag
anzuwenden ist.

Aufgrund des Irrtums bei der ersten Betriebsiibernahme hatte der Arbeitnehmer keinen Anspruch gegen
den zweiten Betriebsiibernehmer auf eine héhere Vergiitung, da hier nach Auffassung des BAG keine
betriebliche Ubung vorlag.

8 Anspruch auf Mindestlohn bei einem Praktikum — Unterbrechung des
Praktikums

Praktikanten haben keinen Anspruch auf den gesetzlichen Mindestlohn, wenn sie das Praktikum zur
Orientierung fir eine Berufsausbildung oder fir die Aufnahme eines Studiums leisten und es eine Dauer
von drei Monaten nicht tberschreitet. Das Praktikum kann aus Grinden in der Person des Praktikanten
rechtlich oder tatsachlich unterbrochen und um die Dauer der Unterbrechungszeit verlangert werden,
wenn zwischen den einzelnen Abschnitten ein sachlicher und zeitlicher Zusammenhang besteht und die
Hochstdauer von drei Monaten insgesamt nicht Gberschritten wird.

In einem vom Bundesarbeitsgericht (BAG) am 30.1.2019 entschiedenen Fall vereinbarte eine junge Frau
zur Orientierung flr eine Berufsausbildung zur Pferdewirtin mit einem Reitstallbetreiber ein dreimonatiges
Praktikum. Dieses begann am 6.10.2015. Wegen Krankheit (3.—6.11.) und Urlaub ab dem 20.12.2015
wurde das Praktikum unterbrochen und eine Wiederaufnahme zum 12.1.2016 vereinbart. Das Praktikum
endete am 25.1.2016. Ein Entgelt wurde nicht gezahlt. Die junge Frau verlangte fiir die Zeit ihres
Praktikums Vergiitung in Hohe des gesetzlichen Mindestlohns in einer Gesamthohe von ca. 5.500 €
brutto, da nach ihrer Auffassung die gesetzlich festgelegte Hochstdauer eines Orientierungspraktikums
uberschritten war.

Die Richter des BAG entschieden jedoch, dass ein Anspruch auf gesetzlichen Mindestlohn nicht besteht.
Das Praktikum wurde wegen Zeiten der Arbeitsunfahigkeit sowie auf eigenen Wunsch der Frau fir nur
wenige Tage unterbrochen und im Anschluss an die Unterbrechungen jeweils unverandert fortgesetzt.

9 Kosten fur die Erstausbildung bleiben steuerlich nicht abzugsfahig

Ein Steuerpflichtiger, der eine erstmalige Ausbildung (Studium oder Berufsausbildung) beginnt, kann die
damit entstehenden Kosten nicht unbegrenzt als ,\Werbungskosten®, sondern nur in Hohe von bis zu
6.000 € im Jahr als ,.Sonderausgaben” steuerlich absetzen. Das gilt jedoch nicht fiir Ausbildungen, die
der Auszubildende im Rahmen eines vergiiteten Dienstverhaltnisses absolviert.

Als Erstaushildung im Sinne des Einkommensteuergesetzes gilt eine erstmalige Ausbildung, wenn diese
mit einer Mindestdauer von 12 Monaten bei vollzeitiger Ausbildung und mit einer Abschlusspriifung
durchgeflihrt wird. Der reguldre Schulabschluss zahlt nicht dazu. Grundsatzlich ist bei Beginn jeder neuen
Ausbildung zu prifen, ob es sich dabei um eine Erst- oder Zweitausbildung handelt. So liegt beim
Masterabschluss eines Lehramtstudenten z. B. noch keine Zweitausbildung vor, da ein Bachelorabschluss
nicht ausreicht, um den angestrebten Beruf auszuiiben.

Das Bundesverfassungsgericht (BVerfG) befasste sich nunmehr in seinem Beschluss vom 19.11.2019 mit
dem Thema, ob mit dem Abzugsverbot von Kosten als Werbungskosten bei der Erstausbildung ein
VerstoR gegen das Grundgesetz vorliegt. Dabei gelangte es zu der Uberzeugung, dass die Regelung im
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Einkommensteuergesetz nicht gegen das Grundgesetz verstéRt. Hiernach sind Aufwendungen fir die
erstmalige Berufsausbildung oder fiir ein Erststudium, das zugleich eine Erstaushildung vermittelt, nicht
als Werbungskosten abzugsfahig. In den zu beurteilenden Féllen sahen Auszubildende ohne
Dienstverhaltnis und dementsprechend auch ohne Einkommen einen Verstofl gegen das Grundgesetz.
Dem folgte das BVerfG nicht.

Anmerkung: Anders zu bewerten sind Zweit- und Fortbildungen sowie Umschulungen. Ob ein Abzug der
Aufwendungen als Werbungskosten oder Sonderausgaben mdglich ist, muss in dem jeweiligen Einzelfall
gesondert entschieden werden.

10 Kaufpreispramie fur Elektro- und Hybridfahrzeuge verlangert und erhéht

Um einen nennenswerten Beitrag zur Reduzierung der Schadstoffbelastung der Luft zu erreichen, hat sich
die Bundesregierung zum Ziel gesetzt, mithilfe des Forderprogramms Elektromobilitat (Umweltbonus) den
Absatz neuer Pkw mit Elektro-, Hybrid- und \Wasserstoff-/Brennstoffzellenantrieb mit einer Pramie zu
fordern.

Die Kaufpramie fiir Pkw mit Elektro-, Hybrid- und \Wasserstoff-/Brennstoffzellenantrieb gilt riickwirkend fir
alle Fahrzeuge, die ab dem 5.11.2019 zugelassen wurden. Die Férderung erfolgt bis zur vollstandigen
Auszahlung dieser Mittel, langstens bis zum 31.12.2025. Sobald die zur Verfiigung stehenden Mittel
ausgeschopft sind, kénnen nach Informationen der Bundesregierung keine weiteren Fordergelder bewilligt
werden.

Antragsberechtigt sind Privatpersonen, Unternehmen, Stiftungen, Korperschaften und Vereine, auf die ein
Neufahrzeug zugelassen wird und die sich verpflichten, das Fahrzeug sechs Monate zu halten.
Zuwendungsempfanger ist der Antragsteller.

e Die Pramie firr rein elektrisch betriebene Pkw unter 40.000 € erhoht sich von 4.000 € auf 6.000
€ und fUr sog. Plug-In-Hybride von 3.000 € auf 4.500 €.

e Reine E-Autos mit einem Listenpreis tber 40.000 € werden dann mit 5.000 € und Plug-In-
Hybride mit 3.750 € bezuschusst.

e Fir Pkw, die mehr als 65.000 € kosten, entfallt die Forderung.

Anmerkung: Kiinftig werden — unter weiteren Voraussetzungen — auch junge gebrauchte
Elektrofahrzeuge, die weder als Firmen- noch als Dienstwagen des Ersterwerbers eine staatliche
Forderung erhalten haben, bei der Zweitveraullerung eine Umweltpramie erhalten. Das Fahrzeug muss
sich auf der Liste der forderfahigen Elektrofahrzeuge des Bundesamtes fir Wirtschaft und
Ausfuhrkontrolle (BAFA-Liste) befinden.

11 Untergang von Verlusten aus Gewerbebetrieb bei Betriebsverpachtung?

Ein Gewerbetreibender, welcher sein Unternehmen nicht weiter austben will, kann sein Gewerbe
abmelden und aufgeben oder veraufRern. Dabei kommt es in beiden Féllen zur Aufdeckung stiller
Reserven und damit zur Besteuerung eines Aufgabe- oder VerduRerungsgewinns.

Vermietet der Steuerpflichtige seinen Betrieb im Anschluss an eine Betriebsaufgabe, befinden sich die
Gegenstande nun im Privatvermdgen und er erzielt Einkiinfte aus Vermietung und Verpachtung. Lasst der
Unternehmer allerdings seinen Betrieb ruhen und vermietet diesen mit all seinen funktionalen
Betriebsgrundlagen, werden keine stillen Reserven aufgedeckt und er erzielt weiterhin Einkiinfte aus
Gewerbebetrieb.
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In einem vom Bundesfinanzhof (BFH) am 30.10.2019 entschiedenen Fall aus der Praxis flihrte eine
Kommanditgesellschaft einen Gewerbebetrieb bis zur Halfte des betreffenden Jahres und verpachtete
diesen anschlieBend komplett. Zu dem Zeitpunkt lag aus den Vorjahren ein Gewerbeverlust vor, welcher
bisher weiter vorgetragen wurde. Nach einer Betriebspriifung stellte das Finanzamt fest, dass der
Verlustabzug mit Beginn der Verpachtung entfallen miisste, da keine Unternehmensidentitat mehr
vorliegt. Die Gewerbesteuerbescheide wurden entsprechend aufgehoben und der Verlust aberkannt.

Der BFH legte seinem Urteil zugrunde, dass fir einen Vortrag des Verlustes die Unternehmeridentitat
ohne Unterbrechung vorliegen muss. Bei einer Besitzpersonengesellschaft, wie in diesem Fall, ist das
gegeben, wenn eine sachliche und personelle Verflechtung mit dem Betriebsunternehmen vorliegt, also
eine Betriebsaufspaltung. Liegt diese vor, so ist die Unternehmeridentitdt gewahrt und die Verluste aus
Gewerbebetrieb kénnen weiter fortgetragen werden. Ist die Betriebsaufspaltung allerdings zu verneinen,
so muss gepriift werden, ob die Tatigkeit des urspringlichen mit der Tatigkeit des verpachteten
Gewerbebetriebs dem Grunde nach wirtschaftlich identisch ist. Bei wesentlichen Abweichungen gehen
die Gewerbeverluste mit Beginn der Betriebsverpachtung unter.

Anmerkung: Wie das Urteil zeigt, kann die letztinstanzliche Entscheidung des Unternehmers bei einer
Betriebsaufgabe zu erheblichen steuerlichen Folgen flhren. In einem solchen Fall immer vor der
endgultigen Entscheidung von uns beraten lassen, um nicht wiedergutzumachende Fehler zu vermeiden.

12 Vorsteuerabzug von Mietereinbauten bei Arztpraxen

Mietereinbauten bezeichnen Bauten oder Baumalnahmen, welche vom Mieter auf fremdem, z. B.
angemietetem Grund oder in Gebauden errichtet werden. Veranlasst worden sind die MalRnahmen durch
den Mieter, welcher anschliefend auch die Rechnung dafiir tragt. Dabei handelt es sich i. d. R. um
materielle  Wirtschaftsgiiter. Wichtig ist, dass selbststandige Wirtschaftsglter vorliegen. Bei
Erhaltungsaufwand handelt es sich nicht um Mietereinbauten.

Der Bundesfinanzhof (BFH) verabschiedete am 13.11.2019 ein Urteil zum Abzug von Vorsteuer bei
Mietereinbauten in Arztpraxen. Dabei ging es um eine Augenarzt-GbR, welche Rdumlichkeiten von einer
GmbH anmietete und ausschlieflich zu betrieblichen Zwecken nutzte. Mithilfe eines
Baukostenzuschusses vom Vermieter fiihrte die GbR eine Baumalinahme durch, welche nach Ablauf der
Mietzeit automatisch ins Eigentum der GmbH (ibergehen sollte. Die Umsatzsteuer aus den Rechnungen,
die durch die GbR fiir die Praxisbauten gezahlt wurden, wollte diese als Vorsteuer beim Finanzamt (FA)
geltend machen. Das FA jedoch versagte den Vorsteuerabzug, da die Arztpraxis lediglich steuerfreie
Ausgangsumsétze tatigt. Mit dem Eigentumsiibergang handele es sich auch nicht um eine eigenstandige
Werklieferung, sondern lediglich um ein Hilfsgeschaft zur normalen Arzttatigkeit.

Dem widersprach der BFH zugunsten der Steuerpflichtigen. Grundsatzlich kann in dem Fall von einer
Werklieferung ausgegangen werden, da sowohl zivilrechtliches als auch wirtschaftliches Eigentum an
den Vermieter tibergehen. Die Mietereinbauten sind fester Bestandteil des Gebaudes geworden und
damit ins Eigentum der Vermieter (bergegangen. Fir den Vorsteuerabzug muss ein direkter
Zusammenhang zwischen Eingangs- und Ausgangsumsatz vorliegen. Die Mietereinbauten wurden erbaut
und anschlieRend steuerpflichtig verauert. Ob die ibrigen Umsétze steuerfrei sind oder nicht, ist dafir
irrelevant, da sie nicht in Zusammenhang mit der Werklieferung stehen. Der BFH sprach der GbR als
Mieter somit den Vorsteuerabzug zu.

Anmerkung: Bei Mietereinbauten sollte grundsatzlich steuerlicher Rat eingeholt werden, um steuerliche
Fehler zu vermeiden!

MANDANTENINFO MRZ/APR 2020 o SEITE 8 VON 17



13 Fragliche Austiibung des Zuordnungswahlrechts fur die Umsatzsteuer

Bei Anschaffung eines Gegenstands/Gebdudes hat der Unternehmer ein Wahlrecht, ob eine Zuordnung
zum Privat- oder Betriebsvermdgen erfolgen soll. Grundsatzlich ist dieses bereits bei Anschaffung
auszuiiben, tatsachlich jedoch kann aus praktischen Griinden eine ,,zeitnahe” Zuordnung auch erst mit
Abgabe der Umsatzsteuer-Jahreserklarung erfolgen.

Dabei ist die gesetzliche Abgabefrist einzuhalten (zzt. der 31.7. des Folgejahres). So sahen zumindest die
bisherige Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs (BFH) und die entsprechende Umsetzung in der Praxis
aus.

Nun hat der Europaische Gerichtshof (EuGH) in mehreren laufenden Verfahren iber diese bisherige
Umsetzung zu entscheiden. Fraglich ist dabei, ob die Frist unionsrechtlich gerechtfertigt ist und
aullerdem, ob eine Zuordnung zum Privatvermdgen erfolgen darf, sobald keine Anzeichen fiir eine
unternehmerische Zuordnung vorliegen.

In einem der zu entscheidenden Félle des BFH errichtete ein gewerbetreibender Steuerpflichtiger ein
privates Einfamilienhaus mit Arbeitszimmer. Im Folgejahr der Errichtung reichte er erst nach Ablauf der
gesetzlichen Abgabefrist seine Umsatzsteuer-Jahreserklarung ein und erklarte darin anteilige Vorsteuer
fur das Arbeitszimmer. Das Finanzamt gewahrte ihm diese allerdings nicht, da innerhalb der Abgabefrist
oder auf anderen \Wegen keine Zuordnung erfolgt war. Nach Ansicht des Steuerpflichtigen ist die
Bauzeichnung und ausschlieRlich unternehmerische Nutzung seit Beendigung des Baus ausreichend fiir
die Zuordnung. Der Streitfall landete beim BFH.

Der BFH wandte sich mit seinem Beschluss vom 18.9.2019 an den EuGH, da dieser bereits in 2018 ein
Urteil zu dieser Problematik verabschiedet hat. Es ist nun eine einheitliche, mit dem Unionsrecht zu
vereinbarende Frist festzulegen. Diese darf dabei nicht gegen den Neutralitdtsgrundsatz im Rahmen der
Erfordernis einer zeitnahen Zuordnung verstofien, muss aber auch Rechtssicherheit gewahren, was durch
eine fristlose Zuordnung nicht mdglich ware. Auferdem kann die Zuordnung nicht alleine durch
Unterstellungen oder Mutmalungen erfolgen, wenn keine Beweise vorliegen oder steuerliche
Behandlungen durch den Steuerpflichtigen vorgenommen wurden.

Anmerkung: Betroffene Steuerpflichtige sollten nunmehr gegen abschldagige Bescheide Einspruch
einlegen und auf die Vorlage des BFH beim EuGH verweisen, um eventuell von einer lockereren
Sichtweise des EuGH zu profitieren. Es ist jedoch dringend zu em-pfehlen, sich an die derzeitige Frist fir
die Zuordnung zu halten, bis eine eventuell andere Regelung beschlossen wird.

14 Nachtragliche Erbschaftsteuer flir Familienwohnheim

Bei der Berechnung der Erbschaftsteuer ist der Vermogensanfall zu ermitteln, der sich aus dem vererbten
Vermdgen ergibt. Wird ein bebautes Grundstiick auf den verbleibenden Ehegatten von Todes wegen
iibertragen, so unterliegt dieser Vorgang nicht der Besteuerung, wenn der Ehegatte das Gebaude in den
folgenden zehn Jahren selbst bewohnt. Dies gilt nicht, wenn er aus zwingenden Griinden an der
Selbstnutzung gehindert ist.

Der (Bundesfinanzhof) BFH hat mit Urteil vom 11.7.2019 entschieden, wie die Vorschrift anzuwenden ist,
wenn das Grundstick innerhalb der Frist verkauft, aber durch ein Nielbrauchsrecht trotzdem weiter vom
verbleibenden Ehegatten bewohnt wird. Im entschiedenen Fall verschenkte die Ehefrau des Verstorbenen
innerhalb der zehn Jahre nach dem Tod des Mannes das Gebaude an die Tochter, behielt sich selbst
jedoch ein NieRbrauchsrecht vor und blieb weiterhin dort wohnen. Fiir das Finanzamt war damit die Frist
unterbrochen und die Steuerbefreiung fiir den Erwerb des Gebaudes nicht mehr zu gewahren.
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Gestltzt wurde die Entscheidung durch das Urteil des BFH. Dieser legt das Gesetz zugrunde, welches von
.Selbstnutzung zu eigenen Wohnzwecken” spricht, so hat sowohl eine Nutzung zu eigenen
Wohnzwecken als auch die Eigentlimerstellung vorzuliegen. Die Vorschrift sollte durch die
Steuerbefreiung das Familienheim schiitzen, was durch eine vorzeitige VerduRerung nicht erreicht
werden kann, ebenso wenig wie die forderungswiirdige Bildung von Wohneigentum durch Familie.

15 Vorsicht vor Betrugs-E-Mails bei Registrierung im Transparenzregister

Zurzeit haufen sich betriigerische E-Mails bei der Registrierung im Transparenzregister. Demnach werden
E-Mails mit dem Absender ,,Organisation Transparenzregister e. V.” an diejenigen versendet, welche sich
dort registrieren lassen wollten. Angeblich ist dieser Vorgang kostenpflichtig, bei unterbleibender Zahlung
konne man sogar BuRRgelder festsetzen.

Tatsachlich ist die Registrierung jedoch kostenlos! Der offizielle Name der \Website lautet
www.transparenzregister.de. Nicht auf diese E-Mails reagieren! Eine Registrierung oder gar Zahlung auf
der Internetseite hat unbedingt zu unterbleiben.

16 Neuregelung der EU-Entsenderichtlinie

Zusatzlich zu den Vorschriften dber ,Mindestentgelte” sollen kiinftig auch die Vorschriften dber alle
Elemente der ,Entlohnung” gelten. Dieses Gesetz soll sicherstellen, dass ganze Lohngitter,
Uberstundensatze oder auch Zulagen (z. B. Schmutz- und Gefahrenzulagen) und Sachleistungen des
Arbeitgebers kinftig fiir alle in Deutschland arbeitenden Arbeitnehmer geleistet werden mussen. Zugleich
kann die Vergutung starker nach Tatigkeit, Qualifikation und Berufserfahrung differenzieren. Ferner regelt
der Gesetzentwurf auch die Anforderungen an Unterkiinfte, die vom Arbeitgeber gestellt werden
(missen).

Wenn die aufgelisteten Arbeitsbedingungen in deutschlandweit geltenden allgemeinverbindlichen
Tarifvertragen geregelt sind, gelten sie kiinftig auch fiir entsandte Arbeitnehmer — und zwar in allen
Branchen. Bislang galt dies nur fir das Baugewerbe.

17 Hinweis- und Informationspflichten des Arbeitgebers — Schadensersatz

Der Arbeitgeber hat zwar keine allgemeine Pflicht, die Vermdgensinteressen des Arbeitnehmers
wahrzunehmen. Erteilt er jedoch Auskiinfte, ohne hierzu verpflichtet zu sein, miissen diese richtig,
eindeutig und vollstandig sein. Andernfalls haftet der Arbeitgeber fiir Schaden, die der Arbeitnehmer
aufgrund der fehlerhaften Auskunft erleidet.

Ein im Jahr 2014 in den Ruhestand getretener Rentner war bei einem Unternehmen beschaftigt. Vor dem
Hintergrund des zu Beginn des Jahres 2003 in Kraft getretenen Tarifvertrags zur Entgeltumwandlung fir
Arbeitnehmer schloss das Unternehmen mit einer Pensionskasse einen Rahmenvertrag zur betrieblichen
Altersversorgung. Im April 2003 nahm der heutige Rentner an einer Betriebsversammlung teil, auf der ein
Fachberater der ortlichen Sparkasse die Arbeitnehmer (ber Chancen und Mdglichkeiten der
Entgeltumwandlung als Vorsorge iber die Pensionskasse informierte.

Im September 2003 schloss der Arbeitnehmer eine Entgeltumwandlungsvereinbarung mit
Kapitalwahlrecht ab und lieR sich Anfang 2015 seine Pensionskassenrente als Einmalkapitalbetrag
auszahlen. Fir diesen muss er aufgrund einer Gesetzesanderung im Jahr 2003 Beitrdge zur Kranken- und
Pflegeversicherung entrichten. Der Rentner verlangte die Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage von
seinem ehemaligen Arbeitgeber, da dieser ihn vor Abschluss der Entgeltumwandlungsvereinbarung tiber
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das laufende  Gesetzgebungsverfahren zur  Einfihrung einer  Beitragspflicht —auch  fir
Einmalkapitalleistungen hatte informieren missen.

Da auf der Betriebsversammlung (iber Beitragspflichten zur Sozialversicherung nicht referiert wurde,
konnte auch keine fehlerhafte Auskunft erteilt werden, sodass das Unternehmen gegeniiber seinem
ehemaligen Arbeitnehmer nicht zum Schadensersatz verpflichtet ist.

18 Ende der Ausbildung durch Vertrag oder Priifung

In den meisten Ausbildungsvertragen ist ein festes Datum als Ausbildungsende angegeben (z. B. 31.8.).
Es gibt jedoch noch weitere Faktoren, die sich auf die Beendigung der Aushildung auswirken kénnen.
Grundsatzlich tritt automatisch mit dem Ablauf der vereinbarten Ausbildungszeit das Ende des
Berufsaushildungsverhéltnisses ein. In vielen Fallen wirkt sich jedoch auch die Bekanntgabe des
Priifungsergebnisses auf das Ausbildungsverhaltnis aus. Hier einmal die verschiedenen
Fallkonstellationen:

e Das Prifungsergebnis wird spater bekannt gegeben: Dann endet das Ausbildungsverhéltnis zum
vereinbarten Datum (z. B. 31.8.), auch wenn das Prifungsergebnis noch nicht bekannt gegeben
wurde. Eine Verlangerung ist maglich, wenn der Auszubildende dieses verlangt und der Ausbilder
ihn weiter beschaftigt.

e Die Prifung wird vor Ausbildungsende bestanden: Mit dem Bestehen der Abschlussprifung
schon vor dem eigentlichen Ende des Ausbildungsverhaltnisses endet auch die Ausbildung. Das
Ende wird dann auf das Datum der Bekanntgabe des Priifungsergebnisses vorgezogen.

e Die Priifung wird nicht bestanden: Wird die Abschlusspriifung nicht bestanden, kann der
Auszubildende einen Antrag stellen, dass sich das Ausbildungsverhaltnis bis zur ndchstmaglichen
Wiederholungspriifung, héchstens jedoch um ein Jahr, verléngert.

Grundsatzlich ist das Ende der Ausbildung zu melden und der Arbeitgeber muss seinerseits das Ende der
Krankenkasse melden. Sofern der Auszubildende nicht weiterbeschaftigt wird, ist eine Abmeldung
erforderlich.

Im Falle einer Weiterbeschaftigung muss das Ende der Berufsausbildung und der Beginn des
Beschaftigungsverhaltnisses gemeldet werden. Finden das tatsachliche Ende der Ausbildung und der
Beginn der Beschaftigung im laufenden Monat statt, kann der Arbeitgeber den letzten Tag des Monats, in
dem die Aushildung endet, als Ende-Datum angeben. Den Beginn der Beschaftigung kann er auf den
Ersten des Folgemonats legen.

19 Rechtswidrige IHK-Beitrage

Die Beitragsbescheide zweier Industrie- und Handelskammern sind wegen Uberhohter Ricklagen und
unzulassig erhohten Eigenkapitals rechtswidrig. Das hat das Bundesverwaltungsgericht am 22.1.2020
entschieden.

In seiner Begriindung fiihrte das Gericht aus, dass den Kammern die Bildung von Vermdgen gesetzlich
verboten ist. Riicklagen diirfen sie nur bilden, soweit sie hierflir einen sachlichen Zweck im Rahmen
zulassiger Kammertatigkeit anfihren kénnen. Auch der Umfang der Riicklagen muss von diesem
sachlichen Zweck gedeckt sein. Die Prognose (ber die Hohe des Mittelbedarfs muss dem Gebot der
haushaltsrechtlichen Schatzgenauigkeit geniigen, also bezogen auf den Zeitpunkt ihrer Erstellung
sachgerecht und vertretbar ausfallen. An diesen Malstaben ist nicht nur die Bildung von Riicklagen,
sondern generell jede Bildung von Vermdgen — also auch die Erhohung der Nettoposition — zu messen.
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Dies miissen die Kammern bei der jahrlichen Aufstellung ihres Wirtschaftsplans beachten. Uberhghte
Riicklagen und Nettopositionen missen die Kammern baldmdglichst auf ein zuldssiges Mald
zurlickfihren.

Alle Beitrdge dieser Mandanteninfo sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine Haftung fiir deren Inhalt kann jedoch nicht ibernommen werden.
Eine Quellenangabe kann auf Wunsch zur Verfiigung gestellt werden. Fiir Fragen stehen wir Ihnen gerne zur Verfiigung.

20 In eigener Sache ...

muss ich noch einmal fiir lhre und unsere Sicherheit zu Zeiten des Covid-19 auf Folgendes hinweisen.
Bitte beachten Sie unseren Hinweis an der Haustlr und haben bitte Verstandnis. Wir machen das nicht
aus Angst, sondern um unseren Zusammenhalt mit lhnen und allen anderen zu demonstrieren. Kleiner
Hinweis: Der ,,gelbe” Ablagekasten wurde uns tatsachlich gestohlen (zum Gliick leer); von daher steht
jetzt das rote Kérbchen vor der Tiir. Mein Team und ich freuen uns auf bessere Zeiten, in denen wir uns
wieder personlich sehen konnen, Ansonsten bleiben Telefon und Email — was bisher ja auch sehr gut
funktioniert.

Die Briickentage im Mai und Juni halten wir uns wie gewohnt frei. Bitte nicht vergessen.

Halten Sie sich tapfer, melden Sie sich, wenn Sie Hilfen brauchen und vergessen Sie die Freundlichkeit
bei allen Regeln nicht — denn die gehort dazu und macht es leichter.

In diesem Sinnen bis bald. Mein Team und

(L b

Christine Hartwig StBin
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21 Anhang

THEMENINFO

MaRnahmen fiir Unternehmen zur besseren Uberwindung der Auswirkungen
durch das Corona-Virus
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6. Stundung von Sozialversicherungsbeitragen

7. Entschérfung der Bedrohung durch Insolvenz

8. Weitere MaRBnahmen

Weltweit richtet der Corona-Virus betrachtliche gesundheitliche und wirtschaftliche Schaden an, deren
Auswirkungen viele Menschen und Unternehmen auch in Deutschland hart treffen. Die Bundesregierung hat dazu
mehrere  MalRnahmenpakete beschlossen, die betroffene Unternehmen in die Lage versetzen sollen, die
Auswirkungen durch das Virus zu reduzieren. Dazu gehoren zurzeit:

N

Fir den Erhalt der Arbeitsplatze wurde die Kurzarbeitergeld-Regelung angepasst bzw. verbessert.

o Uber ihre Hausbanken erhalten Unternehmen den Zugang zu Krediten und Biirgschaften bei der staatlichen Kf\WV-
Bank. Dazu will die Bundesregierung zusétzliche Sonderprogramme fiir alle betroffenen Unternehmen bei der KfW
auflegen.

e Besondere Unterstiitzungsprogramme in Form von Zuschissen stellen Bund und Bundesldnder als schnelle
Uberbriickungshilfe zur Verfligung.

e Auch fiir Kiinstler und Kultureinrichtungen sollen die speziellen Belange des Kulturbetriebs und der Kreativen
miteinbezogen werden, wenn es um Unterstiitzungsmafinahmen und Liquiditatshilfen geht.

e Fir die Exportwirtschaft will der Bund mit Garantien (sog. Hermesdeckungen) eine flexible, effektive und
umfassende Unterstiitzung bereitstellen.

e (leichzeitig sind eine Reihe von steuerpolitischen MaRnahmen wie z. B. die Anpassung von Vorauszahlungen,
Steuerstundungen etc. auf den Weg gebracht worden.

1. Verbesserte Regelungen beim Kurzarbeitergeld

Fir den Erhalt der Arbeitsplatze wurde die Kurzarbeitergeld-Regelung zugunsten der Beschaftigten angepasst.
Unternehmen kénnen ab sofort riickwirkend zum 1.3.2020 Kurzarbeitergeld (KUG) beantragen.

Dazu hat die Bundesregierung die Regeln fiir die Beantragung des KUG wegen der Auswirkungen durch das Corona-
Virus gelockert. Danach gilt:



e Anspruch auf KUG besteht, wenn mindestens 10 % der Beschéftigten einen Entgeltausfall von mehr als 10 % im
Betrieb im jeweiligen Kalendermonat haben.

e Auch Leiharbeitnehmer profitieren von dem KUG.

e In Betrieben, in denen Vereinbarungen zu Arbeitszeitschwankungen genutzt werden, wird auf den Aufbau
negativer Arbeitszeitkonten verzichtet.

e Sozialversicherungsbeitrdge werden zu 100 % fiir ausgefallene Arbeitsstunden erstattet. Der
Sozialversicherungsbeitrag muss aber weiterhin — mit dem Lohn — vom Arbeitgeber abgefiihrt werden. Sie
erhalten dann — riickwirkend ab 1.3.2020, nach derzeitigem Informationsstand bis Ende 2020 — die gezahlten
Beitrdge erstattet.

e Der Bezug von KUG ist bis zu 12 Monaten mdglich.

Berechtigung zum KUG: Auf Antrag des Arbeitgebers wird KUG unter den folgenden Voraussetzungen bezahlt:

e Im Betrieb ist ein erheblicher Arbeitsausfall eingetreten und die Agentur fiir Arbeit hat mit schriftlichem Bescheid
anerkannt, dass die Voraussetzungen fiir die Gewdahrung vorliegen.

o Der Arbeitnehmer setzt nach Beginn des Arbeitsausfalls eine arbeitslosenversicherungspflichtige Beschaftigung
fort.

e KUG konnen auch Teilzeitbeschaftigte bzw. kurzfristig Beschéftigte erhalten. Keinen Anspruch hingegen haben
geringfiigig Beschaftigte, Rentner, Bezieher von Krankengeld und Auszubildende — mit Ausnahme derjenigen, die
ihre Aushildung wahrend der Kurzarbeit beenden und vom Betrieb iibernommen werden.

o Das Arbeitsverhaltnis ist nicht gekindigt oder durch Aufhebungsvertrag aufgeldst.

e Der Arbeitnehmer ist nicht vom Kurzarbeitergeldbezug ausgeschlossen und erleidet infolge des Arbeitsausfalls
einen Entgeltausfall.

Zustimmung durch den Arbeitnehmer: Um KUG zu erhalten, miissen die Arbeitnehmer einer Kurzarbeitszeitregelung
zustimmen. Dafiir ist es zwingend erforderlich, mit jedem Arbeitnehmer eine Vereinbarung zur Einfiihrung von
Kurzarbeit zu treffen. Diese kann in einem Arbeits- oder Tarifvertrag geregelt sein.

Die Vorgehensweise: Die Anzeige (iber den Arbeitsausfall muss bei der Agentur fiir Arbeit am Betriebssitz schriftlich
spatestens am letzten Tag des Monats eingehen, in dem die Kurzarbeit beginnt. Eine riickwirkende Zahlung erfolgt
nicht! Dazu ist eine Begriindung Uber den Arbeitsausfall erforderlich. Die entsprechenden Formulare sind auf der
Homepage der Agentur fir Arbeit (www.arbeitsagentur.de) erhéltlich. Das Kurzarbeitergeld kann auch online
beantragt werden.

Sind die Voraussetzungen fir das Kurzarbeitergeld erfillt, erteilt die Agentur fir Arbeit einen schriftlichen Bescheid.
Danach muss der Arbeitgeber das Kurzarbeitergeld berechnen und an die betroffenen Arbeitnehmer auszahlen.

Auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers erstattet die Agentur fiir Arbeit das verauslagte Kurzarbeitergeld.

Hohe des KUG: Die Hohe des KUG betragt fiir Arbeitnehmer ohne Kinder 60 % des wahrend der Kurzarbeit
ausgefallenen Nettolohns. Bei mindestens einem Kind erhoht es sich auf 67 % des ausgefallenen Nettolohns. Das
Kurzarbeitergeld ist steuerfrei, wird jedoch bei der Ermittlung des Steuersatzes beriicksichtigt, dem das ibrige
steuerpflichtige Einkommen unterliegt (sog. Progressionsvorbehalt).
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https://www.arbeitsagentur.de/

Beispiel: Bruttoarbeitsentgelt (ohne Kurzarbeit) = 2.500 €; wahrend der Kurzarbeit wird ein Entgelt von 1.250 €
erzielt. In der elektronischen Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers ist die Steuerklasse Il und ein Kinderfreibetrag von
1,0 eingetragen = Leistungssatz 1.

Soll-Entgelt = 2.500 € rechnerischer Leistungssatz = 1.295,11 €
Ist-Entgelt = 1.250 € rechnerischer Leistungssatz = 675,36 €
KUG = 619,75 €

Ausfiihrliche Informationen erhalten Sie unter: www.arbeitsagentur.de

2. Verdienstausfall aufgrund von Quarantaneanordnung

In Fallen wie zzt. durch das Corona-Virus verursachten Gesundheitsgefahrdungen kann das Gesundheitsamt aufgrund
der Regelungen im Infektionsschutzgesetz Menschen unter Quaranténe stellen. Sind die Betroffenen krank, gelten
die Regeln fiir eine Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall.

Werden Betroffene ohne Krankheit vorsorglich unter Quarantdne gestellt, steht ihnen ein Anspruch auf
Verdienstausfall in Hohe ihres Nettoentgeltes zu. Den miissen zundchst die Arbeitgeber iibernehmen. Sie kénnen
jedoch innerhalb von drei Monaten bei der zustandigen Behdrde (i. d. R. Gesundheitsamt) einen Antrag auf
Erstattung der ausgezahlten Betrage stellen.

Selbststandige, deren Betrieb oder Praxis wahrend der Dauer einer behdrdlich angeordneten Quaranténe ruht,
erhalten nach den Regelungen des Infektionsschutzgesetzes auf Antrag eine Entschddigung in Hohe des
Verdienstausfalls von der zustandigen Behdrde (Gesundheitsamt). Diese bemisst sich pro Monat nach einem
Zwolftel des Arbeitseinkommens. Des Weiteren kann Ersatz der in dieser Zeit weiterlaufenden nicht gedeckten
Betriebsausgaben in angemessenem Umfang verlangt werden.

3. Finanzielle Unterstiitzung durch KfW-Kredite

Derzeit leiden viele Unternehmen und Betriebe an unverschuldeten Umsatzriickgangen durch die Auswirkungen der
Corona-Epidemie mit der Folge, dass haufig laufende Kosten dadurch nicht gedeckt werden konnen. Dies kann dazu
fuhren, dass gesunde Unternehmen vollig unverschuldet in Finanzndte geraten, insbesondere was ihre Ausstattung
mit liquiden Finanzmitteln angeht.

Dafiir erweiterte die Bundesregierung die bestehenden Programme fiir Liquiditatshilfen, um den Zugang der
Unternehmen zu giinstigen Krediten zu erleichtern. Dazu gehdren:

e Die Bedingungen fir den KfW-Unternehmerkredit (fiir Bestandsunternehmen) und ERP-Griin-derkredit —
Universell (fiir junge Unternehmen unter 5 Jahren) werden gelockert, indem Risikoiibernahmen
(Haftungsfreistellungen) fiir Betriebsmittelkredite erhdht und die Instrumente auch fiir GroBunternehmen mit
einem Umsatz von bis zu 2 Milliarden € (bisher: 500 Millionen €) gedffnet werden. Durch héhere
Risikolibernahmen in Hohe von bis zu 80 % fiir Betriebsmittelkredite bis 200 Millionen € soll die Bereitschaft von
Hausbanken fiir eine Kreditvergabe angeregt werden.

e Fir das Programm fiir groere Unternehmen wird die bisherige Umsatzgrenze von 2 Milliarden € auf 5
Milliarden € erhoht.
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4,  Finanzielle Unterstiitzung fiir Solo-Selbststéndige, Kiinstler und
Kleinstunternehmen

Neben der finanziellen Unterstiitzung durch unkomplizierte und giinstige KfW-Kredite will die Bundesregierung auch
sog. Solo-Selbststandige, Kiinstler und Kleinstunternehmen mit einem Forderprogramm in Form von Zuschiissen zur
Seite stehen. Um die Soforthilfen beziehen zu kdnnen, miissen die Betroffenen wirtschaftliche Schwierigkeiten
(Existenzbedrohung bzw. Liquiditdtsengpass) infolge der Corona-Pandemie nachweisen. Die jeweilige Unternehmen
dirfen also vor Marz 2020 nicht in wirtschaftlichen Schwierigkeiten gewesen und der Schadenseintritt muss nach
dem 11.3.2020 erfolgt sein.

Der — nicht zuriickzuzahlende — Zuschuss des Bundes fiir Betriebe, die bis zu 5 Mitarbeiter beschaftigen, betragt
zundchst 9.000 € bzw. fir Betriebe bis zu 10 Mitarbeitern 15.000 € fiir drei Monate. Eine Bediirftigkeitspriifung
erfolgt nachtraglich.

Neben den Bundeszuschiissen kann auf Zuschussprogramme aus den jeweiligen Bundesléandern in unterschiedlicher
Auspragung zugegriffen werden.

5. Steuerliche MaRnahmen zur Linderung finanzieller Engpasse

Das Bundesfinanzministerium (BMF) hat sich in Abstimmung mit den Landern entschlossen, den Geschadigten durch
steuerliche Mafinahmen zur Vermeidung unbilliger Harten entgegenzukommen. Dazu gehdren:

Die unmittelbar und nicht unerheblich betroffenen Steuerpflichtigen kénnen bis zum 31.12.2020 unter Darlegung
ihrer Verhéltnisse Antrage auf Stundung der bis zu diesem Zeitpunkt bereits falligen oder fallig werdenden Steuern
sowie Antrdge auf Anpassung der Vorauszahlungen auf die Einkommen- und Kérperschaftsteuer stellen.

Auf die Erhebung von Stundungszinsen soll in der Regel verzichtet werden. Antrdge auf Stundung der nach dem
31.12.2020 falligen Steuern sowie Antrdge auf Anpassung der Vorauszahlungen, die nur Zeitrdume nach dem
31.12.2020 betreffen, sind jedoch besonders zu begriinden.

Bis zum 31.12.2020 soll auch von Vollstreckungsmalnahmen bei allen riickstandigen oder bis zu diesem Zeitpunkt
fallig werdenden Steuern abgesehen werden. In den betreffenden Féllen sollen die im Zeitraum ab dem 19.3.2020
bis zum 31.12.2020 verwirkten Sdumniszuschldge fiir diese Steuern zum 31.12.2020 erlassen werden.

Das Finanzamt kann bei Kenntnis veranderter Verhaltnisse hinsichtlich des Gewerbeertrags fiir den laufenden
Erhebungszeitraum die Anpassung der Gewerbesteuer-Vorauszahlungen veranlassen. Das gilt insbesondere fiir die
Falle, in denen das Finanzamt Einkommensteuer- und Korperschaftsteuer-Vorauszahlungen anpasst. Nicht
unerheblich betroffene Steuerpflichtige kdnnen bis zum 31.12.2020 unter Darlegung ihrer Verhaltnisse Antrdge auf
Herabsetzung des Gewerbesteuermessbetrages fiir Zwecke der Vorauszahlungen stellen.

Fiir etwaige Stundungs- und Erlassantrage fiir die Gewerbesteuer im Zusammenhang mit Auswirkungen des Corona-
Virus gilt auch, dass diese an die Gemeinden und nur dann an das zustandige Finanzamt zu richten sind, wenn die
Festsetzung und Erhebung der Gewerbesteuer nicht den Gemeinden iibertragen worden ist.
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Einige Landesfinanzbehdrden sehen zuséatzlich zu den steuerlichen HilfsmalRnahmen des BMF auch unterschiedliche
Erleichterungen im Bereich der Umsatzsteuer vor. Inwieweit das BMF auch eine bundeseinheitliche Regelung
vorsieht, war bei Ausarbeitung dieses Schreibens nicht bekannt.

6.  Stundung von Sozialversicherungsbeitrdgen

Sozialversicherungsbeitrage dirfen — auf Antrag — dann gestundet werden, wenn die sofortige Einziehung mit
erheblichen Harten fiir das Unternehmen verbunden wére und der Anspruch durch die Stundung nicht gefahrdet
wird.

Eine erhebliche Harte fir das Unternehmen liegt vor, wenn es sich aufgrund ungiinstiger wirtschaftlicher
Verhaltnisse voriibergehend in ernsthaften Zahlungsschwierigkeiten, befindet oder im Falle der sofortigen Einziehung
der falligen Sozialversicherungsabgaben in diese geraten wiirde. Eine Stundung darf allerdings nicht gewahrt
werden, wenn eine Gefahrdung des Anspruchs eintreten wiirde — z. B. bei Zahlungsschwierigkeiten, die nicht nur
voriibergehend sind.

7. Entschérfung der Bedrohung durch Insolvenz

Um zu vermeiden, dass betroffene Unternehmen allein deshalb einen Insolvenzantrag stellen miissen, weil
Liquiditatshilfen nicht rechtzeitig bei ihnen ankommen, soll die reguldre dreiwdchige Insolvenzantragspflicht bis zum
30.9.2020 ausgesetzt werden. Das Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz bereitet eine
entsprechende gesetzliche Regelung vor, um Unternehmen zu schiitzen, die infolge der Corona-Epidemie in eine
finanzielle Schieflage geraten.

8.  Weitere MaRnahmen

Zu den weiteren MaRnahmen, die die Bundesregierung beschlossen hat, gehdren fiir Solo-Selbststandige der
Zugang zur sozialen Grundsicherung. So werden fiir die Dauer von 6 Monaten Vermégen im Wesentlichen nicht
beriicksichtigt, der Zugang zu Kinderzuschldgen erleichtert und die Aufwendungen fiir Wohnung und Heizung
anerkannt.

Mieter sollen vor Kiindigungen bewahrt werden, wenn sie aktuell Schwierigkeiten haben, ihre Miete vollstandig zu
bezahlen. Dafiir werden die Stundungsregeln fiir Darlehen im Sinne der Schuldner verbessert.

Bitte beachten Sie, dass dieses Informationsschreiben eine individuelle Beratung nicht ersetzen kann! Trotz sorgféltiger und gewissenhafter Bearbeitung aller Beitrdge (ibernehmen wir
keine Haftung fiir den Inhalt. Rechtsstand 25.3.2020.
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