.Nichts auf der Welt ist so kraftvoll wie eine Idee, deren Zeit gekommen ist.”

Victor Hugo (1802-1885), franzdsischer Dichter
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1 Der elektronische Entgeltnachweis ,ELENA" wird abgeschafft

Der elektronische Entgeltnachweis (ELENA) soll nach dem Willen der Bundesregierung nunmehr endgiiltig
eingestellt werden. Stimmen aus der Fachwelt hatten schon wahrend des Gesetzgebungsverfahrens
erhebliche verfassungsrechtliche Zweifel an dieser Art von Vorratsdatenspeicherung gedulRert.

Mit dem ELENA-Verfahren werden bislang alle Arbeitgeber monatlich verpflichtet, neben den Meldungen
fur die Lohnsteuer und zu den Tragemn der Sozialversicherung eine Vielzahl weiterer, auch personlicher
Daten elektronisch mitzuteilen. Ob diese Zahlen jemals fiir einen Zweck bendtigt werden, war ohne
Bedeutung. Hierdurch sollte — ohne konkreten Bezug auf den Einzelfall — einer der groliten Datenspeicher
der Bundesrepublik Deutschland aufgebaut werden.

Neben den erheblichen wirtschaftlichen Fragen, ob sich der Aufwand jemals lohnen wiirde, bestehen
unvermindert auch erhebliche Zweifel an der RechtmaRigkeit dieses Verfahrens. Dies belegen nicht zuletzt
die unzahligen Verfassungsbeschwerden, die gegen ,ELENA™ in Karlsruhe zwischenzeitlich eingelegt
wurden.

Das Bundeswirtschaftsministerium hat bereits einen Gesetzentwurf zur Aufhebung des ELENA-Verfahrens
vorbereitet und dem Parlament vorgelegt. Das Gesetz soll noch im Laufe dieses Jahres verabschiedet
werden.

Anmerkung: Grundsatzlich wird empfohlen, die Entgelte zundchst weiterhin monatlich zu melden. Das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales will ein Konzept erarbeiten, wie die bereits bestehende
Infrastruktur des ELENA-Verfahrens und das erworbene Know-how fiir ein einfacheres und
unbirokratisches Meldeverfahren in der Sozialversicherung genutzt werden kénnen.

Bitte beachten: Die Abschaffung von ELENA hat keine Auswirkungen auf das Verfahren der elektronischen
Lohnsteuerkarte bzw. der elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale (ELStAM). Die elektronische
Lohnsteuerkarte™ ist davon nicht betroffen. Hier gilt also weiterhin der Starttermin Januar 2012.

2 Solidaritatszuschlag war bis zum Jahr 2007 nicht verfassungswidrig

Mit zwei Urteilen vom 21.7.2011 hat der Bundesfinanzhof (BFH) entschieden, dass die Festsetzung des
Solidaritatszuschlags zur Einkommen- und Korperschaftsteuer bis zum Jahr 2007 verfassungsgemald war.

Auch nach einer Laufzeit von bis dahin 13 Jahren — so der BFH — diene er noch zur Deckung des
besonderen Finanzbedarfs des Bundes aus den Kosten der Wiederherstellung der deutschen Einheit. Zu
einem dauerhaften Instrument der Steuerumverteilung dirfe der Solidaritatszuschlag allerdings nicht
werden.

3 Zivilprozesskosten als aul3ergewohnliche Belastungen abziehbar

Bei der Berechnung des zu versteuernden Einkommens kénnen aulRergewdhnliche Belastungen abgezogen
werden. Aulergewdhnliche Belastungen sind dem Steuerpflichtigen zwangslaufig entstehende groRere
Aufwendungen, die (iber die der iberwiegenden Mehrzahl der Steuerpflichtigen gleicher Einkommens- und
Vermdogensverhéltnisse und gleichen Familienstands entstehenden Kosten hinausgehen. Kosten eines
Zivilprozesses hatte die Rechtsprechung bisher nur ausnahmsweise bei Rechtsstreiten mit existenzieller
Bedeutung fiir den Steuerpflichtigen als auRergewdhnliche Belastung anerkannt.

Unter Anderung seiner bisherigen Rechtsprechung hat der Bundesfinanzhof (BFH) nunmehr die enge
Gesetzesauslegung aufgegeben und mit Urteil vom 12.5.2011 entschieden, dass die Kosten eines
Zivilprozesses unabhangig von dessen Gegenstand bei der Einkommensteuer als auRergewdhnliche
Belastungen bertcksichtigt werden kénnen.
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Steuerlich ansetzbar sind nach Auffassung des BFH derartige Aufwendungen allerdings nur, wenn die
Prozessfilhrung hinreichende Aussicht auf Erfolg bietet und nicht mutwillig erscheint. Davon ist
auszugehen, wenn der Erfolg des Zivilprozesses mindestens ebenso wahrscheinlich wie ein Misserfolg ist.
Zivilprozesskosten sind auch nur insoweit abziehbar, als sie notwendig sind und einen angemessenen
Betrag nicht (iberschreiten. Etwaige Leistungen aus einer Rechtsschutzversicherung sind im Rahmen der
Vorteilsanrechnung zu berticksichtigen.

Anmerkung: Bei Ausarbeitung dieses Informationsschreibens lag eine Stellungnahme der Finanzverwaltung
zu diesem Urteil noch nicht vor. Diese bleibt noch abzuwarten.

4 Nutzung eines betrieblichen Kfz durch den Unternehmer flir Fahrten
zwischen Wohnung und Betriebsstatte

Mit Schreiben vom 1.4.2011 hat das Bundesfinanzministerium zur Neuregelung bei der Uberlassung eines
betrieblichen Kfz fiir Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte Stellung genommen und Regelungen
fir den Arbeitnehmerbereich getroffen.

Danach kommt die Zuschlagsregelung von 0,03 % des Listenpreises je Entfernungskilometer pro Monat
nur insoweit zur Anwendung, wie der Arbeitnehmer den Pkw tatsachlich fiir Fahrten zwischen Wohnung
und regelmaliger Arbeitsstatte nutzt. Zur Ermittlung des Zuschlags ist eine Einzelbewertung der
tatsachlichen Fahrten mit 0,002 % des Listenpreises je Entfernungskilometer vorzunehmen.

Das Finanzministerium Schleswig-Holstein weist nunmehr ausdriicklich darauf hin, dass die fiir den
Arbeitnehmerbereich getroffenen Regelungen nicht auch fiir den Unternehmer gelten. Die derzeitige
Rechtsprechung betrifft ausschlieRlich Arbeitnehmerfalle und ist nicht auf den betrieblichen Bereich
ubertragbar. Bei Nutzung eines betrieblichen Kraftfahrzeugs durch den Unternehmer fiir Fahrten zwischen
Wohnung und Betriebsstatte ist weiterhin ein pauschaler Zuschlag i. H. v. 0,03 % des Listenpreises
anzusetzen.

Anmerkung: Inwieweit diese ,Ungleichbehandlung” auf Dauer standhalten wird, bleibt abzuwarten. Unter
Umstanden muss auch hierzu eine gerichtliche Klarung herbeigefiihrt werden, wenn die Finanzverwaltung
vorher nicht einlenkt.

5 Keine Verzinsung bei Auflésung des Investitionsabzugsbetrages?

Das Niedersachsische Finanzgericht hat mit Urteil vom 5.5.2011 entschieden, dass die Aufgabe der
Investitionsabsicht nach Erlass des Steuerbescheides, in dem ein Investitionsabzugsbetrag berlicksichtigt
wurde, ein rlickwirkendes Ereignis im Sinne der Abgabenordnung darstellt.

Damit beginnt der Zinslauf fiir den steuerlichen Unterschiedsbetrag, der sich aus der Riickgangigmachung
des Investitionsabzugsbetrages im Ausgangsjahr ergibt, nicht schon 15 Monate nach Ablauf des
Kalenderjahres, in dem der Abzugsbetrag geltend gemacht wurde, sondemn erst 15 Monate nach Ablauf
des Kalenderjahres, in dem das riickwirkende Ereignis eingetreten ist.

Dies hat zur Folge, dass eine Vollverzinsung — entgegen der Auffassung der Finanzverwaltung — faktisch
entfallt. Auch zahlreiche Stimmen der Fachliteratur gehen davon aus, dass Steuerpflichtige nach
derzeitigem Gesetzeswortlaut keine riickwirkende Verzinsung bei unterlassener Investition befiirchten
missen. Diese Problematik muss mittelfristig noch hdchstrichterlich geklart werden. Bis dahin sollten
Zinsfestsetzungen bei gednderten Steuerbescheiden wegen ausgebliebener Investition nicht
bestandskraftig gelassen werden.
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6 Festsetzung von Verzogerungsgeld im Rahmen einer Aul3enprifung

Mit dem Jahressteuergesetz 2009 hat der Gesetzgeber — hisher weitgehend unbemerkt — das sog.
Verzogerungsgeld eingefiihrt. Es betrdgt mindestens 2.500 € und hdochstens 250.000 € und kann u. a.
festgesetzt werden, wenn der Steuerpflichtige bei einer AuRenpriifung nicht innerhalb einer
angemessenen Frist Auskiinfte erteilt oder Unterlagen vorlegt.

Urspriinglich stand die Einflihrung des Verzégerungsgeldes im Zusammenhang mit der seit 2009
eingeraumten Befugnis, die Buchfiihrung eines Unternehmens in das Ausland zu verlagern. Um einer evtl.
erforderlichen Riickverlagerung der Buchfiihrung in das Inland Nachdruck zu verleihen, wurde das
Verzogerungsgeld eingefiihrt. Der Gesetzgeber hat es aber nicht bei dieser Regelung belassen, sondern
diese SanktionsmaRnahme auch auf die verzogerte Mitwirkung im Rahmen einer AulRenpriifung erstreckt.

Der Finanzverwaltung steht damit neben der auch weiter bestehenden Maglichkeit zur Verhdngung eines
Zwangsgelds ein durchaus scharfes Sanktionsinstrument zur Verfligung, vergleicht man etwa die Héhe des
Verzogerungsgelds von mindestens 2.500 € bis zu 250.000 € mit der Hohe des Zwangsgeldes, das
hochstens 25.000 € betragen darf. Zudem ist das Verzogerungsgeld anders als das Zwangsgeld auch
dann zu zahlen, wenn der Steuerpflichtige seiner Verpflichtung nach dessen Festsetzung doch noch
nachkommt.

Mit Beschluss vom 16.7.2011 hat der Bundesfinanzhof entschieden, dass ein Verzogerungsgeld verhangt
werden kann, wenn ein Steuerpflichtiger seinen Mitwirkungspflichten im Rahmen einer AulRenpriifung
nicht fristgerecht nachkommt. Werden angeforderte Unterlagen auch nach der Festsetzung der
SanktionsmalBnahme nicht vorgelegt, darf allerdings wegen derselben Unterlagen nicht noch einmal ein
Verzogerungsgeld festgesetzt werden. Die erneute Festsetzung wegen derselben Unterlagen sei
rechtswidrig.

7 Umsatzsteuerbefreiung fir Arzte priifen

In der Regel sind arztliche Leistungen — also Leistungen, die der medizinischen Betreuung von Personen
durch das Diagnostizieren und Behandeln von Krankheiten dienen — von der Umsatzsteuer befreit.
Leistungen, die diese Kriterien nicht erfiillen, unterliegen dagegen der Umsatzsteuer.

Die Oberfinanzdirektion Karlsruhe hat in einer Verfligung vom 5.4.2011 einen umfangreichen Katalog
arztlicher Leistungen aufgestellt, in dem sie aufzeigt, welche Leistungen umsatzsteuerbefreit und welche
umsatzsteuerpflichtig sind. Den Schwerpunkt bilden Leistungen, die im Zusammenhang mit der
Umsatzsteuer als  kritisch”  eingestuft ~ werden, wie z. B. arztliche  Gutachten,
Berufsuntauglichkeitsuntersuchungen und Ahnliches.

Anmerkung: Sollten neben steuerbefreiten Arztleistungen auch noch andere steuerpflichtige Umsatze
erbracht werden, kann unter weiteren Voraussetzungen bei Umsatzen bis 17.500 € im Kalenderjahr die
Kleinunternehmerregelung in Anspruch genommen werden. Bitte lassen Sie sich im Bedarfsfalle beraten.

8 Verlangerung des Betreuungsunterhalts nach der Scheidung

Ein geschiedener Ehegatte kann von dem anderen wegen der Pflege oder Erziehung eines
gemeinschaftlichen Kindes fir mindestens drei Jahre nach der Geburt Unterhalt verlangen. Die Dauer des
Unterhaltsanspruchs verlangert sich, so lange und so weit dies der Billigkeit entspricht. Dabei sind die
Belange des Kindes und die bestehenden Mdglichkeiten der Kinderbetreuung zu beriicksichtigen. Die
Dauer des Unterhaltsanspruchs verlangert sich dariiber hinaus, wenn dies unter Berticksichtigung der
Gestaltung von Kinderbetreuung und Erwerbstatigkeit in der Ehe sowie der Dauer der Ehe der Billigkeit
entspricht.
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Im Rahmen dieser Billigkeitsentscheidung sind nach dem Willen des Gesetzgebers kind- und
elternbezogene Verlangerungsgriinde zu beriicksichtigen. Dabei wird der Betreuungsunterhalt vor allem im
Interesse des Kindes gewahrt, um dessen Betreuung und Erziehung sicherzustellen.

Zugleich hat der Gesetzgeber dem unterhaltsberechtigten Elternteil die Darlegungs- und Beweislast fiir die
Voraussetzungen einer Verlangerung des Betreuungsunterhalts iiber die Dauer von drei Jahren hinaus
auferlegt. Kind- und elternbezogene Umstande, die aus Griinden der Billigkeit zu einer Verlangerung des
Betreuungsunterhalts Gber die Vollendung des dritten Lebensjahres hinaus flihren kénnen, sind deswegen
vom Unterhaltsberechtigten darzulegen und gegebenenfalls zu beweisen.

Die gesetzliche Neuregelung verlangt zwar keinen abrupten Wechsel von der elterlichen Betreuung zu
einer Vollzeiterwerbstatigkeit. Nach MaRgabe der im Gesetz genannten kind- und elternbezogenen Griinde
ist auch nach dem neuen Unterhaltsrecht ein gestufter Ubergang bis hin zu einer Vollzeiterwerbstatigkeit
maglich. Ein solcher gestufter Ubergang setzt aber voraus, dass der unterhaltsberechtigte Elternteil kind-
und/oder elternbezogene Griinde vortragt, die einer vollschichtigen Erwerbstatigkeit des betreuenden
Elternteils mit Vollendung des dritten Lebensjahres entgegenstehen. Nur an solchen individuellen Griinden
kann sich der gestufte Ubergang im Einzelfall orientieren.

Soweit in Rechtsprechung und Literatur auch zu der seit dem 1.1.2008 geltenden Rechtslage
abweichende Auffassungen vertreten werden, die an das friihere Altersphasenmodell ankniipfen und eine
Verlangerung des Betreuungsunterhalts allein oder iberwiegend vom Kindesalter abhangig machen, sind
diese im Hinblick auf den eindeutigen Willen des Gesetzgebers nicht haltbar. Die kindbezogenen
Verlangerungsgriinde, insbesondere  die  Betreuungsbedirftigkeit, und die  elternbezogenen
Verlangerungsgriinde als Ausdruck der nachehelichen Solidaritat sind vielmehr nach den individuellen
Verhaltnissen zu ermitteln.

9 Kein Rucktrittsrecht bei zu geringem Mangel

Der Bundesgerichtshof (BGH) hat am 29.6.2011 eine Entscheidung zum Ausschluss des Rechts zum
Ricktritt vom Kaufvertrag bei Unerheblichkeit eines Sachmangels getroffen.

Folgender Sachverhalt lag den Richtern des BGH zur Entscheidung vor: Der Klager kaufte Mitte 2006 von
einem Handler ein Wohnmobil zum Preis von ca. 134.000 €, welches nach Ubergabe vier Mal in der
Werkstatt des Handlers nachgebessert werden musste. Nach dem letzten Werkstattaufenthalt erklarte der
Kaufer im Juni 2007 den Riicktritt vom Kaufvertrag. Die Kosten zur Beseitigung der noch vorliegenden
Mangel lagen bei knapp 1 % des Kaufpreises. Der BGH hatte nun zu entscheiden, ob das Riicktrittsrecht
wegen Unerheblichkeit des Sachmangels ausgeschlossen ist.

Mit seinem Urteil hat der BGH seine Rechtsprechung bekraftigt, dass Sachmangel, deren Beseitigung
Aufwendungen von lediglich knapp einem Prozent des Kaufpreises erfordern, als unerheblich einzustufen
sind und daher einen Riicktritt vom Kaufvertrag nicht rechtfertigen. Dies gilt auch fiir ein Fahrzeug der
JLuxusklasse”. Auf das AusmaR der Funktionsbeeintrachtigung kommt es nur dann entscheidend an, wenn
der Mangel nicht oder nur mit hohen Kosten behebbar oder die Mangelursache im Zeitpunkt der
Riicktrittserklarung ungeklart ist. Unerheblich ist ferner, dass der Kaufgegenstand vor der Erklarung des
Ricktritts bereits mehrfach nachgebessert wurde. Die Erheblichkeit eines bestehenden Mangels hat nichts
damit zu tun, in welchem Umfang der Verkdufer zuvor andere Mangel beseitigt hat.

10 Vorliegen eines Verbrauchsguterkaufs beim Erwerb eines gebrauchten
Firmen-Pkw

Der Bundesgerichtshof hat entschieden, dass der Verkauf beweglicher Sachen durch eine GmbH im
Zweifel zum Betrieb des Handelsgewerbes der GmbH gehért und damit, auch soweit es sich um
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branchenfremde Nebengeschafte handelt, unter die Bestimmungen zum Verbrauchsgiterkauf fallt. Es ist
nicht erforderlich, dass der Geschaftszweck der Handelsgesellschaft auf den Verkauf von Gegenstanden
gerichtet ist.

Dem Urteil lag folgender Sachverhalt zugrunde: Im Dezember 2006 kaufte ein Autofahrer von einer im
Bereich der Drucktechnik tatigen GmbH, unter Ausschluss jeglicher Gewahrleistung, einen gebrauchten
Pkw zum Preis von 7.540 €. Nach Ubergabe und Bezahlung des Fahrzeugs erklarte der Kaufer mit
Anwaltsschreiben im Januar 2007 die Anfechtung des Vertrags wegen arglistiger Tauschung mit der
Begriindung, die GmbH habe ein Klappergerdusch im Motorbereich verschwiegen. Das Unternehmen
erwiderte, das Fahrzeug sei zum Zeitpunkt der Ubergabe mangelfrei gewesen, wies die Anfechtung zuriick
und lehnte die Riickabwicklung des Kaufvertrags ab. Ein Gewahrleistungsausschluss ist dem Verkaufer bei
einem Verbrauchsgiiterkaufvertrag jedoch verwehrt.

Der Kaufer hatte trotzdem das Nachsehen, da er der GmbH keine Frist zur Nacherfiillung gesetzt hatte.

11 Kreditkiindigung wegen unzureichender Offenlegung der Finanzlage des
Kreditnehmers

Ein Kreditinstitut darf einen Kredit, der insgesamt 750 000 € oder 10 % des haftenden Eigenkapitals des
Instituts (iberschreitet, nur gewahren, wenn es sich von dem Kreditnehmer die wirtschaftlichen
Verhdltnisse, insbesondere durch Vorlage der Jahresabschliisse, offen legen lasst.

Legt ein Kreditnehmer, aufgrund einer Vorlageaufforderung mit Fristsetzung und Kiindigungsandrohung, die
geforderten Unterlagen jedoch nicht vor, ist das Kreditinstitut berechtigt, das Kreditverhaltnis aus
wichtigem Grund zu kiindigen. Dabei ist es nicht erforderlich, dass zuséatzlich ein Kontensollsaldo oder eine
unregelmaRige Erflllung der Tilgungsleistungen vorliegen muss.

12 Keine Léschung einer GmbH bei Bankguthaben

Die Entfernung vermdgensloser Handelsgesellschaften aus dem Handelsregister liegt im offentlichen
Interesse. In allen Féllen, in denen ein Aktivvermdgen nicht mehr vorhanden ist, besteht die Gesellschaft
nur ,auf dem Papier”. Die Loschung erscheint dann unbedenklich. Voraussetzung fir die Léschung einer
Gesellschaft ist ihre Vermdgenslosigkeit im Zeitpunkt der Loschungsanordnung. \Wegen der
schwerwiegenden Folgen der Loschung sind die tatséchlichen Umstdnde, aus denen auf die
Vermdgenslosigkeit geschlossen werden kann, besonders genau und gewissenhaft zu prifen und
festzustellen.

Seine Uberzeugung von der Vermdgenslosigkeit einer Gesellschaft kann das Gericht nicht etwa auf
unterlassene Darlegung des Geschaftsfiihrers stiitzen. Vielmehr muss diese Uberzeugung auf
ausreichender Ermittlung des Registergerichts und positiver Feststellung im Einzelfall beruhen.

Malgeblicher Beurteilungszeitpunkt ist der Moment der Loschungsandrohung. Vermogenslosigkeit ist
gegeben, wenn die Gesellschaft (iber keine Vermdgenswerte verfiigt, die fiir eine Glaubigerbefriedigung
oder eine Verteilung unter die Gesellschaft in Betracht kommen. Auch wenn sie nur ein verschwindend
geringes Vermogen besitzt, darf eine Gesellschaft nicht geléscht werden. So haben die Richter des
Oberlandesgerichts Diisseldorf in einem Urteil entschieden, dass ein Guthaben von mehr als 3.000 € auf
dem Konto der Gesellschaft Vermdgen darstellt.
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13 Anfechtung gegen Ausschlagungserklarung bei einer Erbschaft

Schldgt ein Erbe auf der Grundlage ungenauer zeitfremder Informationen die Erbschaft aus, weil er
Lbeflrchtet, dass da nur Schulden sind”, so kann er, wenn sich spater die Werthaltigkeit des Nachlasses
herausstellt, seine Ausschlagungserklarung nicht wegen Irrtums anfechten.

So hat sich der Erbe zu informieren, um welche GroRenordnung es sich bei dem Nachlass tatséachlich
handelt, um sodann zu entscheiden, ob er die Erbschaft annehmen oder ausschlagen sollte. Ergibt die
Auslegung der Ausschlagungserklarung, dass dem Erben die etwaige Hohe seines erbrechtlichen Erwerbs
gleichgiiltig war, so kann er sie nicht wegen irrtimlich angenommener Uberschuldung anfechten.

Die ist z. B. der Fall, wenn eine zur Begriindung der Anfechtung gegebene Erklarung, er habe ,befiirchtet,
dass da nur Schulden sind”, nur den Schluss zuldsst, dass er seine Entscheidung, die Erbschaft
auszuschlagen, anhand von Spekulationen dariber getroffen hat, ob der Antritt der Erbschaft sich wohl
.lohne”.

Anmerkung: Nach dem Biirgerlichen Gesetzbuch kann die Ausschlagung eines Erbes nur binnen sechs
Wochen erfolgen. Aufgrund dieser kurzen Frist ist es dringend ratsam, im Falle einer Erbschaft rechtlichen
Rat einzuholen und sich (iber die Erbschaft genau zu informieren.

14 Kein Versicherungsschutz bei Scheinarbeitsvertrag

Wer einen Arbeitsvertrag allein zur Absicherung gegen Krankheit abschlielt, handelt rechtmissbrauchlich
und wird nicht Mitglied der gesetzlichen Krankenkasse.

In einem vom Landessozialgericht Sachsen-Anhalt entschiedenen Fall war die nicht krankenversicherte
Tochter als einzige Beschéftigte im maroden Imbissbetrieb ihres Vaters angestellt worden. Schon nach
wenigen Wochen musste sie wegen einer schweren psychischen Krankheit stationar behandelt werden
und ist seither arbeitsunfahig. Die Krankenkasse lehnte ein Versicherungsverhaltnis ab.

Die Richter des Landessozialgerichts sind von einem Scheinarbeitsverhaltnis ausgegangen, das allein zur
Absicherung gegen Krankheit geschlossen wurde. Eine Arbeitsleistung habe die Tochter nicht erbracht, es
sei auch fir sie keine Ersatzkraft eingestellt worden. Umsatze hatte der Betrieb wohl nicht gemacht. Die
geringe Lohnhohe sowie die Aushdndigung in bar in der Klinik entsprachen nicht einem (blichen
Arbeitsverhaltnis. Die Krankheit diirfte schon bei Vertragsabschluss bekannt gewesen sein. Medizinische
Ermittlungen durch das Gericht wurden von der Kldagerin aber verweigert.

15 Kindigung wegen Verstol3es gegen eine Trinkgeldregelung

In einem vom Landesarbeitsgericht Mainz (LAG) entschiedenen Fall war ein Arbeitnehmer seit 1992 in
einem Hotelrestaurant als Kellner beschéftigt. Ein schriftlicher Arbeitsvertrag bestand nicht. Im Zuge eines
Betriebsubergangs wurde das Hotel 2009 Gbernommen. Bis zu dem Zeitpunkt war der Kellner berechtigt,
bei den Gasten zu kassieren und das Trinkgeld zu behalten. Er erzielte nach seinen Angaben Trinkgelder
von nicht unter 500 € monatlich. Am 21.2.2010 erteilte ihm sein neuer Arbeitgeber die Anweisung, dass
er ab sofort nicht mehr bei den Gasten kassieren diirfe, sondern nur noch die Geschéftsleitung.

Das Trinkgeld solle nunmehr in einem Geldbeutel gesammelt und dann gleichmaRig unter dem Personal
aufgeteilt werden. Hiermit war der Kellner nicht einverstanden. Der Arbeitgeber erteilte ihm wegen
Verstollen gegen die neue Regelung am 24.2.2010 und am 25.2.2010 eine schriftliche Abmahnung. Mit
Schreiben vom 13.3.2010 und nochmals vom 30.3.2010 kiindigte er das Arbeitsverhaltnis fristlos,
hilfsweise fristgerecht. Die Richter des LAG hatten nun zu entscheiden, ob diese Abmahnungen bzw. die
Kindigungen berechtigt waren.
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Grundsatzlich ist der Arbeitgeber berechtigt, gegeniber allen Arbeitnehmern Inhalt, Ort und Zeit der
Arbeitsleistung nach billigem Ermessen naher zu bestimmen, soweit diese Arbeitsbedingungen nicht durch
den Arbeitsvertrag, Bestimmungen einer Betriebsvereinbarung, eines anwendbaren Tarifvertrages oder
gesetzliche Vorschriften festgelegt sind. Das Weisungsrecht ermdglicht dem Arbeitgeber, dem
Arbeitnehmer bestimmte Aufgaben zuzuweisen oder auch zu entziehen.

Das LAG hat in dem o. g. Fall entschieden, dass der Arbeitgeber dem Kellner nicht verbieten durfte, bei
den von ihm bedienten Kunden selbst zu kassieren und das ihm gegebene Trinkgeld zu behalten. Bei einem
Trinkgeld handelt es sich um einen Geldbetrag, den ein Dritter ohne rechtliche Verpflichtung dem
Arbeitnehmer zusatzlich zu einer dem Arbeitgeber geschuldeten Leistung zahlt. Erhdlt das
Bedienungspersonal vom Gast neben dem Rechnungsbetrag freiwillig ein Trinkgeld, so steht ihm dieses
unmittelbar zu. Der Arbeitgeber ist deshalb nicht berechtigt, einseitig zu bestimmen, dass das Trinkgeld
von der Geschéftsleitung zu kassieren und anschlieRend unter dem Personal zu verteilen ist.

16 Kurz notiert ...

16.1 Anderung der maRRgebenden Betrage fiir umzugsbedingte Unterrichtskosten
und sonstige Umzugsauslagen ab 1.8.2011:

Die obersten Finanzbehorden der Lander haben fiir Umziige ab 1.8.2011 folgende Hochstbetrage
festgelegt:

» Der Hochstbetrag, der fiir die Anerkennung umzugsbedingter Unterrichtskosten fiir ein Kind
mal’gebend ist, betragt bei Beendigung des Umzugs 1.617 €.

» Der Pauschbetrag fiir sonstige Umzugsauslagen betragt fiir Verheiratete 1.283 € bzw. fiir Ledige
641 €. Er erhoht sich fiir jede weitere Person mit Ausnahme des Ehegatten um 283 €.

16.2 Falligkeitstermine

Falligkeitstermine Fallig am

Umsatzsteuer (mtl.), Lohn- u. Kirchenlohnsteuer, Soli-Zuschlag (mtl.) Einkommen-, 12.9.2011
Kirchen-, Kérperschaftsteuer, Soli-Zuschlag

Sozialversicherungsbeitrage 28.9.2011

Alle Beitrdge dieser Mandanteninfo sind nach bestem Wissen zusammengestellt. Eine Haftung fiir deren Inhalt kann jedoch nicht ibernommen werden.
Eine Quellenangabe kann auf Wunsch zur Verfiigung gestellt werden. Fiir Fragen stehen wir lhnen gerne zur Verfiigung.

17 In eigener Sache ...

Am Freitag, 09/09/2011, schlielt die Kanzlei bereits um 12:30 h wegen eines internen Teammeetings;
ansonsten stehen wir Ihnen nach wie vor zu den gewohnten Zeiten zur Verfligung. Ansonsten: Hoffen wir
noch auf ein Spatsommertage — bisher wurden wir ja nicht gerade verwdhnt! Wir sehen oder horen uns.

Christine Hartwig StBin
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